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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER 4 Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 3 Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Absent : Philippe PREVOT.
Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

1. Transfert de la compétence IRVE — TE64

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que Darticle 68 de la loi d’orientation des
mobilités, prévoit la possibilité, pour les collectivités ou établissements publics, de réaliser un
« schéma directeur de développement des Infrastructures de Recharges pour Véhicules Electriques »
(SDIRVE). 1l s’agit d’un dispositif qui donne a la collectivité un réle de « chef de file » du
développement des infrastructures de recharge sur son territoire, pour aboutir a une offre coordonnée
entre les maitres d’ouvrages publics et privés, cohérente avec les politiques locales de mobilité et
adaptée aux besoins des usagers.

Le développement d’une offre de recharge pour véhicules électriques, a pour but d’accompagner
I’augmentation croissante des ventes de véhicules électriques et hybrides, constatée au cours des cinq
derniéres années.



Certes, les Infrastructures de Recharges pour Véhicules Electriques et Hybride Rechargeable (IRVE)
ouvertes au public, ne représentent que 15 & 20% des recharges totales, dont la plupart sont réalisées
a domicile ou en entreprise, mais les IRVE ouvertes au public sont essentielles pour certains types
d’usages (tourisme, itinérance, etc.), pour rassurer 1’usager et pour accompagner 1’effort global de
transition vers une mobilité moins carbonée.
A T’échelle départementale notamment, le réseau actuel d’IRVE ouvertes au public, dont 260 points
de charge installés en Béarn et Pays Basque par TE 64, a effacé une partie des craintes des usagers
décidant d’utiliser un véhicule électrique ou hybride rechargeable. D’autres facteurs expliquent
également 1’augmentation des achats de véhicules électriques ou hybrides rechargeables, notamment
I’amélioration de I’autonomie et de ’efficacité des technologies, I’apparition de véhicules électriques
dans la majorité des marques a des prix moins élevés, les aides a 1’achat, les sujets relatifs a la qualité
de I’air, ’évolution des prix des énergies fossiles et la sensibilisation du public aux enjeux de
décarbonation.
Dans les Pyrénées-Atlantiques, le SDIRVE a été porté par TE 64, qui s’est appuyé durant 10 mois,
sur les acteurs publics et privés du département pour réaliser ce schéma qui a fait 1’objet d’une
validation de Monsieur le Préfet en novembre 2023.
Bien entendu, la réeglementation encadre le contenu du SDIRVE qui doit comprendre :

- Un diagnostic (état des lieux, évaluation de 1’évolution des besoins, évaluation du développement
de I’offre de recharge, aspects de réseau d’électricité, etc.) ;

- Les priorités et objectifs en mati¢re d’IRVE ;

- Une approche géographique et économique du déploiement d’IRVE ;

- Un calendrier d’actions ;

- Un dispositif de suivi et de mise a jour.

Aussi, ce schéma a permis d’arréter des préconisations opérationnelles, quant a la stratégie de
déploiement des IRVE sur le département, afin de répondre a la demande des usagers au cours des
années a venir (échéances 2025, 2030 et 2035), par un premier déploiement de 900 points de charge a
court terme.

L’objectif est dorénavant de concrétiser ces orientations, par le déploiement des équipements
nécessaires sur ’ensemble du territoire en Béarn et Pays Basque, I’articulation des maitrises
d’ouvrages publiques et privées étant au coeur de la stratégie de déploiement.

Au travers des consultations menées auprés des communes du département par TE 64 ainsi qu’aupres
d’ENEDIS, gestionnaire du réseau de distribution électrique qui coordonne les raccordements des
bornes, il apparait que I’offre privée d’IRVE a installer sur le domaine public dans le département,
est a ce jour encore faible, donc insuffisante ou inadéquate, ce qui caractérise une carence de
I’initiative privée en la matiére

Or, l’article L.2224-37 du Code Général des Collectivités Territoriales, indique que la collectivité
peut « créer et entretenir ou mettre en place un service comprenant la création, I'entretien et
lI'exploitation » d’IRVE « sous réserve d’une offre inexistante, insuffisante ou inadéquate ».

Le schéma réalisé a mis en évidence I’intérét que présente 1’organisation d’une initiative supra-
communale de déploiement des IRVE sur le territoire. Cette initiative supra-communale devant
permettre notamment d’assurer :

e Une couverture géographique et des choix de puissances pertinents pour les bornes de recharge, ayant
un impact direct sur l'expérience des usagers en matiére de connectivité ;

¢ L'harmonisation technologique et tarifaire du réseau de bornes de recharge, influant directement sur
I'accessibilité du réseau d’IRVE pour les usagers ;
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e L’optimisation des aspects financiers et techniques par la mutualisation des opérations
d’investissement et de fonctionnement, impactant directement le modéle économique (économies
d’échelle) et influant ainsi sur la pérennité du réseau d’IRVE et la tarification finale de la recharge
pour I'usager ;

e Une efficace coordination avec les autres aménageurs d’IRVE du territoire, et notamment avec le
déploiement d’IRVE par des maitrises d’ouvrage privées (exemples: supermarches, aires
d’autoroute, ...) ;

e La planification cohérente et coordonnée de I’expansion du réseau d’IRVE dans le temps, permise par
une vision territoriale prenant en compte I’utilisation du réseau existant d’IRVE, les projets
d’installation des autres aménageurs, 1’évolution technologique et des besoins des usagers.

La mise en place d’une initiative supra-communale, entre ainsi en résonance avec la nécessité d’une
solidarité territoriale, garantissant ’égalité d’accés au service, aspect souligné par Monsieur le Prefet
dans I’avis émis sur le SDIRVE.

Cependant, aucun Syndicat des Mobilités ou EPCI a fiscalité propre du département n’ayant
manifesté la volonté de mener cette initiative sur son territoire, le Bureau de TE 64 aprés une analyse
technico-économique, vient de valider le portage de ce projet structurant par le Syndicat a I’échelle
départementale.

La commune est par conséquent sollicitée pour se positionner sur le transfert de la compétence IRVE
A TE 64, dans le cadre des dispositions de ’article L.2224-37 du CGCT.

Si la commune transfére la « compétence IRVE » a TE 64 dans les conditions fixées par ses statuts,
celui-ci assurera la maitrise d’ouvrage du projet, sachant que pour intervenir dans ce domaine, le
mode opératoire retenu par TE 64 est la Délégation de Service Public de type concessif. Cela signifie
que le futur délégataire assurera I’investissement en lieu et place de la collectivité, exploitera le
service (maintenance technique, supervision, paiement de 1’électricité) et se rémunerera
exclusivement via le prix de la charge dont s’acquittera 1’usager aupres de lui. La collectivité ne
contribuera donc pas financiérement a ce projet.

La procédure correspondante lancée a la rentrée 2024 se traduira, compte-tenu des delais impartis,
par une attribution de la Délégation en avril 2025, ce qui permettra d’engager une part significative
du déploiement envisagé avant la fin de I’année 2025.

Les conditions du transfert de compétence, ont été validées par le Comité Syndical de TE 64 le 17
septembre 2024 et intégrées dans une convention, traduisant les conditions techniques,
administratives, juridiques et financiéres de transfert et d’exercice de la compétence IRVE, celle-ci
étant annexée a la présente note.

Monsieur le Maire propose & 1’ Assemblée de transférer la compétence IRVE a TE64.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibere, le Conseil
municipal :

- Vu le contenu du SDIRVE publié sur la plateforme open data gouvernementale des données

publiques (www.data.gouv.[r),
- Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l’article

L.2224-37,




- Vau les statuts de TE 64 et notamment 1’article 2.f)
- Vu la convention d’application des conditions techniques, administratives, juridiques et
financiéres de transfert et d’exercice de la compétence IRVE annexée a la présente,
- Considérant ’intérét que présente pour la commune; ce transfert de compétence en faveur de
TE 64, permettant a la commune de s’inscrire dans la feuille de route départementale de la
mobilité électrique,

- DECIDE de transférer la compétence « Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
ou Hybrides Rechargeables » & TERRITOIRE D’ENERGIE PYRENEES-ATLANTIQUES
(TE 64), pour la mise en place d’un service comprenant la création, I’entretien et I’exploitation
des IRVE nécessaires a ’usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables, dont
I’exploitation comprend 1’achat d’électricité nécessaire a I’alimentation des équipements.

- APPROUVE le principe d’installation d’IRVE sur le territoire communal par TERRITOIRE
D’ENERGIE PYRENEES-ATLANTIQUES (TE 64), dans les conditions fixées par la convention
d’application des conditions techniques, administratives, juridiques et financiéres de transfert et
d’exercice de la compétence IRVE,
- PRECISE que la présente délibération sera notifiée au Président de TE 64,
- DONNE mandat & Monsieur le Maire, pour signer toutes les piéces nécessaires 4 la mise en
ceuvre du transfert de compétence et a la mise en place d’IRVE sur le domaine communal.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif

de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,

&f} L

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire /
Transmise & la Préfecture le : ¢ decnde 244
Mise en ligne sur le site Internet le : _16 o camde 202
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bemard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 3 Bemard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

2. Convention de partenariat avec I’association « Pour la vie »

Monsieur le Maire informe 1’ Assemblée que 1’association « Pour la Vie », association loi 1901, a pour
objet de mener des actions au profit d’enfants atteints de myopathie de Duchenne. Elle a initi¢ le projet
de collecte de téléphones mobiles et objets électroniques inutilisés en partenariat avec 1’entreprise
« Bak2 ».

Afin de mener 2 bien ce projet, 1’association recherche des partenaires qui pourraient participer a cette
collecte a la fois écologique et solidaire.

L’association propose a la Commune de lui donner les téléphones mobiles, tablettes, ordinateurs
portables, appareils photos, objets connectés provenant du service des objets trouvés (=police
municipale), non réclamés par leur propriétaire aprés le délai légal en vigueur et non repris par le
service des domaines, avec une obligation de traitement environnemental et d’effacement des données



personnelles.
Monsieur le Maire propose d’accepter le partenariat avec 1’association « Pour la vie » et sollicite
I’autorisation de signer la convention.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- ACCEPTE le partenariat avec I’association « Pour la vie »,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe en annexe.
Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, e Le secrétaire de séance,

P s T
AT TO
5 e ‘L.

AN

~8s.. _'".-"f"ﬁi erry CABAM! Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise i la Préfecture le : A6 ccamle 2024,

Mise en ligne sur le site Internetle : _L¢ oh' wambre 2924
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Association Loi 1901 a but non lucratif
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Convention de Partenariat

ENTRE LES SOUSSIGNES

L'association « POUR LA VIE », ayant son siége social au 127 Rue de I'Aiguillon a Lunel
(34400), immatriculée a 'INSEE sous le numéro de 481621332000232 et représentée
par M. Pascal LAURIE, agissant en qualité de Directeur de |'association, ci-aprés
dénommée « l'association ».

D'une part

ET La Ville de Salies-de-Béarn représentée par : Monsieur Thierry CABANNE, le Maire
ci- apres dénommeé(e) « La Mairie ».

D'autre part

«L’association» et « La Mairie », communément dénommeés « les parties ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

L'association « POUR LA VIE » est une association d’intérét général qui a pour objet de
réaliser les réves d’enfants atteints de myopathie de Duchenne (maladie génétique
encore incurable qui détruit progressivement tous les muscles, dont le cceur et les
poumons a I'dge adulte).

Pour cela, elle a initié le projet de collecte de téléphones mobiles et objets
électroniques inutilisés pour financer, grace aux revenus du recyclage, l'intégralité de
ses actions au profit des enfants malades. Un contrat de partenariat exclusif a été
signé en 2005 entre l'association « POUR LA VIE » et l'entreprise « Bak2 » (agréé
ERP) qui revalorise tous les téléphones et produits électroniques collectés par
I'association selon la réglementation actuelle sur les DEEE dans son centre de
traitement de Croix (59170).

Afin de mener a bien ce projet, l'association a recherché des partenaires qui
pourraient participer a cette collecte a la fois écologique et solidaire.

La Mairie a la responsabilité du service des Objets Trouvés de la ville dont les
téléphones mobiles et divers objets électroniques qu’elle conserve pour remise a leur
propriétaire. Passé le délai de garde légal en vigueur, ces objets non repris par les
Domaines (DNID) devront &tre détruits ou recyclés selon la réglementation actuelle
sur les DEEE.

Par ailleurs, La Mairie souhaite encourager les projets de développement durable qui
favorisent la protection de l'environnement et la solidarité envers les populations
défavorisées.

C'est dans ce cadre que les deux parties ont décidé de collaborer.
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IL EST ARRETE CE QUI SVIT :

ARTICLE 1 : Objet de la présente convention

L'objet de cette convention est la donation par la Mairie de tous les téléphones
mobiles, tablettes, ordinateurs portables, appareils photo, petites consoles de jeu et
objets connectés, provenant du service des Objets Trouvés, non réclamés par leur
propriétaire aprés le délai légal en vigueur et non repris par la DNID (Service des
Domaines), avec une obligation de traitement environnemental et d’effacement des
données personnelles

ARTICLE 2 : Remise des téléphones, tablettes, ordinateurs portables, appareils photo,
petites consoles de jeu et objets connectés

La donation des produits peut se faire annuellement, apres la remise aux Domaines
des autres objets trouvés par exemple, ou plusieurs fois par an si la Mairie le souhaite.
Une quantité minimum de 40 produits est requise pour couvrir les frais de collecte de
I'association. Dans le cas ol cette quantité n’est pas atteinte annuellement, la remise
a l'association peut se faire I'année d'aprés ou une étiquette T colissimo France peut
étre fournie par I'association pour un envoi gratuit par le flux postal (sans BSD).

Cette donation est entiérement gratuite pour la Mairie. Tous les frais de collecte et de
traitement environnemental restent a la charge de l'association.

La Mairie s'engage & contacter l'association avant chaque remise et devra préparer un
ou plusieurs colis fermé(s) pour un enlévement par un transporteur agréé pour le
transport des déchets dangereux et habilité a délivrer un Bordereau Cerfa de Suivi des
Déchets (BSD) qui sera transmis ensuite par |'association a la Mairie (voir article 3).
Selon la quantité, I'association peut également fournir gratuitement des caisses de
retrait (avec scellés) pour le transport.

L'adresse d'expédition suivante devra étre notée sur chacun des colis :

« Bak2 » - Association POUR LA VIE — 198 Rue Jean Monnet - 59170 CROIX
L’association s'engage & organiser I'enlévement dans un délai de 15 jours maximum
aprés avoir été contactée par la Mairie. Une fois la date fixée, tout retard du
transporteur ne pourrait toutefois engager la responsabilité de I'association.

Un procés verbal de donation pourra étre rédigé par la Mairie et envoyé a |'association

pour un retour avec signature. Sinon, les documents prévus dans l'article suivant
serviront de regu (voir article 3).

ARTICLE 3 : Garanties environnementales

L’association s’engage & fournir a la Mairie les documents suivants, 30 jours environ
aprés chaque remise (envoi par courrier postal):

- Un Bordereau de Suivi des Déchets (sauf si envoi par la Poste)
- Un certificat de traitement environnemental au bénéfice de |'association
- Un listing détaillé par N° IMEI (ou N° de série) de tous les terminaux traités
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Le systétme de recyclage de Bak2, agréé par I'éco-organisme ERP, garantit un
effacement systématique des données contenus dans chaque produit traité.

ARTICLE 4 : Obligations des deux parties

La Mairie s'engage a respecter tous les articles de la présente convention dont
I'association reste le bénéficiaire exclusif et les deux parties pourront communiquer
librement sur ce partenariat.

L'association s‘engage a respecter tous les articles de la présente convention et
s’engage également a transmettre par mail (ou clé usb) les photos des réves d’enfants

réalisés grace au recyclage, avec une autorisation de diffusion a lI'ensemble des
collaborateurs de la Mairie (droit d'image cédé a lI'association par les parents).

ARTICLE 5 : Durée de la présente convention

La convention est conclue pour une durée d’'UN AN, renouvelable par tacite reconduction,
elle prend effet le jour de sa signature par les deux parties et s’éteindra de plein droit au
bout de TROIS ANS.

ARTICLE 6 : Renouvellement

La présente convention sera renouvelée par tacite reconduction dans les conditions
définies par les deux parties, sauf en cas de résiliation (voir article 7), pour une durée
de TROIS ans. Aprés cette date, un avenant spécifique devra étre rédigé si les deux
parties décident conjointement de renouveler ce partenariat.

ARTICLE 7 : Résiliation

En cas d'inexécution de I'une des obligations prévues par la présente convention, elle
sera résiliée de plein droit aprés mise en demeure par lettre avec accusé de réception
restée sans réponse pendant 15 jours.

ARTICLE 8 : Litige

En cas de litige s’élevant en relation avec I'exécution de la présente convention, les
parties s’obligent @ une phase préliminaire de conciliation pendant une période d‘un
mois. Au cas ou aucune solution amiable ne pourrait intervenir au cours de la phase
de conciliation précitée, les parties conviennent de soumettre tout litige pouvant
survenir a 'occasion de l'interprétation et/ou de I'exécution de la présente convention

au Tribunal de Commerce de Montpellier auquel il est fait attribution de juridiction par
les présentes.

Fait a Lunel, le
En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties

La Mairie L'association
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bermnard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Amaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie- Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUI.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 3 Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de s€ance.

3. Suppression et aliénation d’une portion du chemin rural du Haoii

Le Maire expose qu'a la suite de la prise en considération, par délibération en date des 06 décembre
2023 et 26 juin 2024, d'une proposition de suppression et d'aliénation d'une portion du chemin rural dit
de Haoii, il a fait procéder a une enquéte publique par Monsieur Jean-Pierre NOBLET, commissaire-
enquéteur, désigné par arrété du 16 juillet 2024.

Connaissance étant prise des diverses piéces du dossier et lecture étant faite des déclarations,
observations et réclamations recueillies a l'enquéte ainsi que des conclusions du commissaire-
enquéteur ;

Considérant qu'il a été satisfait a toutes les formalités prescrites par la loi ;



Considérant que deux mois se sont écoulés a compter de la date d'ouverture de 'enquéte sans que les
intéressés aient déclaré vouloir se grouper en association syndicale autorisée pour se charger de
I'entretien de la portion du chemin ;

Vu l'avis de la Direction de I'lmmobilier de I'Etat en date du 21 septembre 2023 ;

Considérant qu'aucune réclamation n'a été formulée a I'encontre du projet ;

Considérant 'avis favorable du commissaire-enquéteur ;

PAR CES MOTIFS,

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- DECIDE la désaffectation, la suppression et 'aliénation d'une portion du chemin rural dit de
Haoii, a la SCI du HERRE au prix de 3790 €, conformément au plan parcellaire ci-annexé.

- CHARGE Monsieur le Maire d'effectuer toutes les démarches et formalités requises en vue de
réaliser cette opération, notamment de mettre le tableau et la carte des chemins ruraux a jour.
Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif

de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

- _&Ef Maire, i Le secrétaire de séance,

STl

-

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise 3 la Préfecture le ;: A6 olecindrae
Mise en ligne sur le site Internet le : _Ab dugoambe 20
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Armaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER & Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

4. Convention de gestion en flux de réservations avec ’Office 64 de I’'Habitat

Monsieur le Maire explique que la loi portant Evolution du Logement de I’Aménagement et du
Numérique (ELAN) généralise la gestion en flux annuel des droits de réservation des logements
locatifs sociaux.

Elle marque une évolution dans les pratiques d’attribution des organismes de logement social en
passant d’une identification des droits de réservation au logement a une part de flux annuel de
logements disponibles exprimés en pourcentage par réservataire.

Le décret du 20 février 2020 précise les conditions de mise en ceuvre et rend obligatoire la signature
d’une convention de réservation entre le bailleur et chaque réservataire. La loi 3DS (loi relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de
P’ action publique locale) est venue reporter la date butoir de mise en conformité au 24 novembre 2023.
Monsieur le Maire précise que les conditions d’attribution en commission restent inchangées et



propose d’accepter la convention jointe en annexe et sollicite 1’autorisation du Conseil municipal pour
la signer.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son expos¢ et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- ACCEPTE la signature d’une convention de gestion en flux de réservations avec 1’Office 64
de I’Habitat,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe en annexe.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois 4 compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,
_
Tk
Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire )
Transmise 4 la Préfecture le : A& ol comdre 2024
Mise en ligne sur le site Internet le : 16 elocovmbee 2524
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre 2 dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Armaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUI.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

5. Convention d’exploitation de la crypte du Bayaa et gestion du petit train — Office du Tourisme
du Béarn des Gaves

Monsieur le Maire rappelle qu’en séance du 16 mars 2022, le Conseil municipal 1’a autorisé a signer
une convention avec 1’Office du Tourisme du Béarn des Gaves pour ’exploitation de la crypte du
Bayaa et la gestion du petit train. Celle-ci arrivant a expiration le 30 mars 2025, Monsieur le Maire
propose de renouveler la convention en prévoyant un commissionnement au profit de la Commune.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- ACCEPTE le renouvellement de la convention d’exploitation de la crypte du Bayaa et de

gestion du petit train avec 1’Office du Tourisme du Béarn des Gaves du 31 mars 2025 au 30
mars 2026,

- AUTORISE Monsicur le Maire a signer la convention jointe en annexe.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, charges de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,
%.-k_
S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire /
Transmise a la Préfecture le : A6 ol covdst Aol
Mise en ligne sur le site Internet le : _16 ol corndons. 2024
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie- Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUIL.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER a Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER & Bermard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

6. Dépot des demandes de subvention auprés de PANAH — RHI THIRORI - flot H et P AD

Monsieur le Maire rappelle que des études sont menées par le cabinet Urbanis pour la mise en sécurité
et la réhabilitation de 1’il6t H et P. Des financements sont possibles dans le cadre de deux dispositifs :
la Résorption de I’Habitat Insalubre irrémédiable ou dangereux et le Traitement de I’'Habitat Insalubre
Remédiable ou dangereux et des Opérations de Restauration Immobiliere.

L’ANAH accompagne les collectivités pour ces deux dispositifs.

Monsieur le Maire propose donc :
- de déposer un dossier de demande d’éligibilité auprés de ’ANAH pour obtenir un soutien

financier dans le cadre du dispositif RHI THIRORI,



- de l'autoriser a signer toutes piéces administratives complémentaires qui seraient utiles au
traitement de ce dossier de demande d’éligibilité pour un passage en Commission Nationale de
Lutte contre ’Habitat Indigne.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- DECIDE de déposer un dossier de demande d’éligibilité auprés de I’ANAH pour obtenir un
soutien financier dans le cadre du dispositif RHI THIRORI,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces administratives complémentaires qui

seraient utiles au traitement de ce dossier de demande d’éligibilité pour un passage en
Commission Nationale de Lutte contre 1’Habitat Indigne.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, charges de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

P s'lii-?" gg ire, __———> Le secrétaire de séance,
S e
el
Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise a la Préfecture le : ¢ olo comhe <2020
Mise en ligne sur le site Internet le : 16 ol cormbe 2004
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-AT'LANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valéric DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

7. Dénomination d’une voie : Impasse de I’Hermitage

Monsieur le Maire expose qu’une construction est en cours de réalisation a proximité d’une voie
communale non dénommée 2 ce jour. Il appartient donc au Conseil municipal de dénommer cette voie
perpendiculaire au chemin I’ Arrayade (voir plan joint).

Monsieur le Maire propose de la dénommer : Impasse de I’Hermitage, nom de quartier/lieu-dit figurant
sur les anciens plans cadastraux.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le Conseil
municipal :

- DECIDE de dénommer la voie perpendiculaire au chemin 1’ Arrayade (aprés le n°10) selon le
plan annexé,

-  AUTORISE Monsieur le Maire & effectuer toutes les formalités relatives a la dénomination de
cette voie.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,

SE

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire )
Transmise a la Préfecture le : A6 ole cormbre <2024
Mise en ligne sur le site Internet le : _{{ ok amie 20ik
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
S'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la présidence de
Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bemard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

8. Révision des tarifs cimeti¢res 2025

Monsieur le Maire rappelle qu’en séance du 11 septembre dernier, le Conseil municipal a fixé les tarifs
cimetiéres pour I’année 2025. Il convient de les modifier pour des motifs de conformité a la
réglementation (indication du prix au m?) et a la taille des concessions non communiquée au préalable
par les Pompes Funébres. Monsieur le Maire propose d’adopter les tarifs suivants et d’abroger la
délibération n°2024-58 :

CIMETIERES 2025
DEPOSITOIRE

par jour et par corps 2,00 €




ACHAT DE CONCESSIONS SANS CAVEAU -

Emplacement
Prix au m?
Temporaire : 15 ans 80,00 €
Trentenaire 130,00 €
Cinquantenaire 220,00 €

Pleine terre ou caveau 2 places = 3 m?
Temporaire : 15 ans 240,00 €
Trentenaire 390,00 €
Cinquantenaire 660,00 €

Caveau 4 places / 6 places = 4,50 m?

Temporaire : 15 ans 360,00 €
Trentenaire 585,00 €
Cinquantenaire 990,00 €

ACHAT DE CONCESSIONS AVEC CAVEAU NEUF (emplacement + caveau)

2 places - 3m? Caveau Emplacement Total
Temporaire : 15 ans 1930,00 € 240,00 € 2170,00 €
Trentenaire 1930,00 € 390,00 € 2320,00 €
Cinquantenaire 1930,00 € 660,00 € 2590,00 €
4 places - 4,50 m?
Temporaire : 15 ans 2770,00 € 360,00 € 3130.00 €
Trentenaire 2770,00 € 585,00 € 3355,00 €
Cinquantenaire 2770,00 € 990,00 € 3760,00 €
ACHAT DE CONCESSIONS AVEC CAVEAU EXISTANT
(emplacement + caveau en bon état et sous réserve de disponibilités)
2 places Caveau Emplacement Total
Temporaire : 15 ans 970,00 € 240,00 € 1210,00 €
Trentenaire 970,00 € 390,00 € 1360,00 €
Cinquantenaire 970,00 € 660,00 € 1630,00 €
4 places
Temporaire : 15 ans 1390,00 € 360,00 € 1750,00 €
Trentenaire 1390,00 € 585,00 € 1975,00 €
Cinquantenaire 1390,00 € 990,00 € 2380,00 €
CAVURNES (1 m? + prix emplacement) Caveau | Emplacement Total
15 ans 230,00 € 80,00 € 310,00 €
30 ans 230,00 € 130,00 € 360,00 €
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COLOMBARIUM
15 ans 305,00 €
30 ans 350,00 €
Jardin du souvenir (dispersion des cendres) Gratuit

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibere, le Conseil

municipal :

- DECIDE de fixer les tarifs cimetiéres pour ’année 2025 tels que proposés ci-dessus,

- ABROGE la délibération n°2024-58 du 11 septembre 2024.

Cette présente délibération peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de

I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,
Q_;v._
.S -
(. Q

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire /
Transmise a la Préfecture le ; 6 ohicmbre 20
Mise en ligne sur le site Internet le : A6 oo’ combe 20U
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DEL’IBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
[sabelle ANTIER, Amaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER 2 Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de s€ance.

9. Révision des tarifs de location du matériel 2025

Monsieur le Maire rappelle qu’en séance du 11 septembre dernier, le Conseil municipal a fix¢ les
tarifs de location de matériel pour I’année 2025. Pour en faciliter ’application, il convient d’y
apporter des précisions. Monsieur le Maire propose d’adopter les tarifs suivants et d’abroger la
délibération n°2024-56 du 11 septembre 2024 :

LOCATION MATERIEL I 2025

Tarifs applicables aux particuliers — gratuit pour toutes les associations salisiennes qui
organisent des animations sur la commune

MINI PODIUM | 62,00 €




PODIUM 2025

pour 4 jours 195,00 €
par jour supplémentaire 48,00 €
BARRIERES METALLIQUES

I’unité par semaine (forfait) 5,50 €
I’unité par jour 1,50 €
CHAISES PVC

I'unité pour 4 jours 1,60 €
par jour supplémentaire 0,60 €
TABLES BOIS / PVC

pour 4 jours 3,05€
par jour supplémentaire 1,80 €
GRILLES D’EXPOSITION 5,10 €/ grille

Tarifs applicables aux particuliers et associations
CAMION POUR TRANSPORT MATERIEL

22,00 €/jour

CASETAS 21,00 €/casetas
Biche a charge de Passociation

PLANCHA 15,50 €/jour
SONO MOBILE 31,00 €/jour + caution 2 hauteur de la
moitié du prix d’une sono mobile neuve

soit 350,00 €

PENALITE POUR SALISSURE 20,50 € + 10 % du prix de la valeur de
la location

PENALITE POUR PERTE Valeur de remplacement (prix en
OU DEGRADATION vigueur lors du c?nstat d.e la
perte/dégradation)

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- DECIDE de fixer les tarifs de location de matériels pour 1’année 2025 tels que proposés ci-
dessus,

- ABROGE la délibération n°2024-56 du 11 septembre 2024.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.
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Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, charges de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Mai . Le secrétaire de séance,
{+] ame, %/’7 € secretaire de scance
. LY
Se
Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire
Transmise a la Préfecture le : 16 Ao wwbe o2l
Mise en ligne sur le site Internetle : 4§ ol r/ dore <ol




2024 - 77

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 26

CONTRE 01

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER & Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de s€ance.

10. Réglement d’attribution des subventions aux associations — article 10

Monsieur le Maire rappelle qu’un réglement d’attribution des subventions a ét¢ adopte par
délibération n°2019-74 du 10 octobre 2019.

Constatant que certaines associations tardent a solliciter le versement de la subvention, Monsieur le
Maire propose de modifier article 10 du réglement. Ainsi, le délai maximum pour solliciter le
versement serait fixé au 31 octobre de 1’année N.

Monsieur le Maire sollicite I’ autorisation du Conseil municipal pour modifier le réglement joint en

annexe.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé€ et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- DECIDE de modifier Darticle 10 du réglement d’attribution des subventions aux
associations a partir de 2025,

- AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les formalités relatives a cette
modification.

Cette présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Mair_t_a_,f__.f;-/—:“/_) Le secrétaire de sé€ance,
ST
el §
%Q'::Es B ’Thlerry CABANNE Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise a la Préfecture le : A6 deamhe 2024
Mise en ligne sur le site Internet le : AL ols'combre 2021
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves
POUYES,

Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

11. Réforme des redevances des agences de 1’eau 4 compter du 1* janvier 2025

Monsieur le Maire informe I’Assemblée que 1’Agence de I’Eau met en place trois nouvelles
redevances a partir du 1 janvier 2025 :
- une redevance sur la consommation d’eau potable (due par chaque abonné au réseau public
d’eau potable sans distinction entre consommation domestique et industrielle),
- une redevance pour la performance des réseaux d’eau potable (due par les communes ou
leurs
établissements publics compétents en distribution d’eau potable)
- une redevance pour la performance des systémes d’assainissement collectif (due par les
communes ou leurs établissements publics compétents en traitement des eaux usées).

Le décret n° 2024-787 du 09 juillet 2024 portant modifications des dispositions relatives aux
redevances des agences de I'eau, prévoit la possibilité pour la commune de percevoir, des 2025,



auprés des abonnés, les contrevaleurs des redevances qu’elle reversera a 1’Agence de I’Eau en 2026.

Concernant la redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif :
> Elle est facturée par I’agence de Peau aux collectivités compétentes pour traitement des
eaux usées (maitre d’ouvrage des stations d’épuration) qui en sont les redevables (ou a leurs
établissements publics de coopération compétents) ;

» Le tarif de base fixé par I’Agence de ’Eau Adour Garonne est fixé a 0.350 € HT par metre
cube — Délibération n°DL/CA/24-49 du 10 octobre 2024 ;

» Le tarif applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systemes
d’assainissement collectif (station d’épuration et I’ensemble du systéme de collecte des eaux
usées raccordé a cette station d’épuration) de la collectivité compétente pour traitement des
eaux usées (maitre d’ouvrage de la ou des stations d’épuration);
il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3
(objectif de performance maximale atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint,
pas d’abattement de la redevance) ;

» L’assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant ’année ;

» L’ Agence de I’Eau facture la redevance a la collectivité au début de I'année civile qui suit ;

» La redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de
1’assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du métre cube d'eau assujetti
3 la redevance assainissement et doit faire 1’objet d’une individualisation sur la facture
d’assainissement ;

Monsieur le Maire informe que, pour I’année 2025, le taux de modulation est fixé forfaitairement a
0,3 pour la redevance performance des « systémes d’assainissement collectif » (la performance des
systémes d’assainissement n’étant pas prise en compte pour cette premicre année).

Considérant qu’il convient donc de fixer le tarif de la contre-valeur pour la redevance pour
performance de systémes d’assainissement, qui doit étre répercutée sur chaque usager du service
public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du metre cube d'eau
assainie.

Sachant qu’il appartient a la SAUR, délégataire en charge du recouvrement de la redevance
d’assainissement collectif, de facturer et d’encaisser auprés des usagers ce supplément au prix du
métre cube d'eau assainie et de reverser 4 la Commune les sommes encaissées a ce titre dans le
cadre du contrat et du mandat d’encaissement,

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibére, le
Conseil municipal :

- DECIDE de fixer 3 0,350 € /m? la contre-valeur correspondant 2 la « redevance pour
performance des systémes d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur chaque
usager du service public d'assainissement collectif sous la forme d'un supplément au prix du
métre cube d'eau assaini, applicable 4 compter du 1° janvier 2025 :
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2025 Valeur de base €/m® | Coefficient de modulation | Valeur €/m’
Redevance pour
performance des systémes 0,350 0,3 0,105
d’assainissement collectif B

- DECIDE que cette contre-valeur de la « redevance pour performance des réseaux
d’assainissement collectif » est facturée et encaissée auprés des usagers du service public de
I’assainissement collectif et reversée a la Commune au titre de sa compétence pour le
traitement des eaux usées, selon les modalités déterminées dans la convention du mandat

d’encaissement.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de

I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,

ST

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise 2 la Préfecture le : ¢« cmbre 2224

Mise en ligne sur le site Internet le : _L( oks b 2004
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Amaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER 4 Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

12. Demande de subvention exceptionnelle du Club Cyclotouriste Salisien

Monsieur le Maire expose que le Club Cyclotouriste Salisien, qui a assuré la sécurité de la marche
organisée dans le cadre d’Octobre Rose, sollicite le versement d’une subvention exceptionnelle de
145 € correspondant aux frais d’assurance et du poste de secours.

Monsieur le Maire propose de verser 145 € au Club Cyclotouriste Salisien.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- DECIDE de verser une subvention exceptionnelle de 145 € au Club Cyclotouriste Salisien,

- PRECISE que les crédits sont prévus au budget de 1’exercice.



Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, charges de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,

ST

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire )
Transmise & la Préfecture le : L6 d/arvbre 2024
Mise en ligne sur le site Internetle : 4 £ oli% L 202
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Armaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER i Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

13. Création de deux emplois non permanents — accroissement temporaire d’activité

Monsieur le Maire expose que, compte tenu du surcroit d’activité au sein des services scolaires et
des services techniques, il propose de créer :

- un emploi d’adjoint technique & temps non complet a raison de 25,97 h/s pour la période du ler
janvier au 31 octobre 2025. Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

- un emploi d’adjoint technique & temps complet pour la période du ler janvier au 30 juin 2025. Cet
emploi appartient a la catégorie hiérarchique C.

Les emplois seraient pourvus par le recrutement d’agents contractuels en application des
dispositions de I’article 1.332-23 1° du Code général de la fonction publique qui permet le
recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une
durée maximale cumulée de 12 mois par période de 18 mois consécutifs. Les emplois pourraient
étre dotés du traitement afférent 4 l'indice brut 367.



NG

Monsieur le Maire sollicite 1’autorisation du Conseil municipal pour la création de ces deux emplois
d’adjoint technique dans les conditions précitées et la signature des contrats de travail. Il précise que
les crédits sont prévus au budget de I’exercice.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibére, le
Conseil municipal :

- DECIDE de créer deux emplois non permanents dans les conditions fixées ci-dessus,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les contrats de travail respectifs,

- PRECISE que les crédits seront prévus au budget de 1’exercice.

Cette présente délibération peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, Le secrétaire de séance,

S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exééutoire .
Transmise a la Préfecture le : 44 sbcombce 2044
Mise en ligne sur le site Internet le : 6 olcpnbve 2024




2024 - 81

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimeés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-AT’LANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre 2 dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves
POUYES,

Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 3 Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

14. Adhésion 2 la convention de participation a adhésion facultative au CDG64 — protection
sociale complémentaire — prévoyance

Monsieur le Maire rappelle que la réglementation en vigueur prévoit la participation financiére
obligatoire des employeurs publics territoriaux et de leurs établissements & la couverture de leurs
agents en matiére de Prévoyance (« maintien de la rémunération ») a partir du 1* janvier 2025.
Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par décrets :
- Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
- Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;
- Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs



établissements publics a leur financement.

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques a lancé une consultation, mutualisée au niveau de la
coopération régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une convention de
participation a adhésion facultative des collectivités et des agents couvrant le risque dit
« Prévoyance ».

A 1a suite de cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, aprés avoir recueilli
I’avis favorable du CST Intercommunal le 27 juin 2024 et aprés avoir délibéré (Délibération N°
DG8-280624 du 28 juin 2024), a souscrit le 11 juillet 2024 une convention de participation pour le
risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) ayant comme courtier
RELYENS pour une durée de six (6) ans.

Cette convention prend effet le 1°"janvier 2025 avec échéance le 31 décembre 2030.

Les collectivités peuvent adhérer librement a cette convention a compter du 1°* janvier 2025 et tout
au long de la convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financiére de la
collectivité doivent étre décidés par délibération, aprés avis du CST compétent.

Il appartient a chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux
garanties et taux proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de
participation avec a minima les garanties obligatoires : incapacité et invalidité.

11 est rappelé que la participation financiére de la Commune doit étre attribuée de mani¢re exclusive
a une seule modalité de participation.

Ainsi, si la Commune décide de souscrire &2 la convention de participation du CDG 64, sa
participation financiére ne pourra étre versée qu’aux contrats des agents adhérant a cette
convention. Elle ne pourra pas ou plus étre allouée a des contrats individuels souscrits aupres de
prestataires labellisés.

Vu la délibération du Centre de Gestion des Pyréné€es-Atlantiques N° DG8-280624 en date du 28
juin 2024 actant la candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour le risque
« Prévoyance »,

Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la
coopération régionale) de 1’obtention de 1’offre suite a ’appel public & concurrence, le 17 juillet
2024 auprés de la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) avec pour courtier
RELYENS,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la
MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS en date du
11 juillet 2024,

Vu I’avis du Comité social territorial local en date du 10 décembre 2024,

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibére, le
Conseil municipal DECIDE :

- d’adhérer a la convention de participation a adhésion facultative pour le risque «
Prévoyance » conclue entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et 1a Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) ayant comme courtier RELYENS, a effet du 1¢* janvier
2025,

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion a la convention de
participation du CDG 64 et tout acte en découlant,
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- d’accorder de maniére exclusive sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activitc ayant
adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque «
Prévoyance » du CDG 64 quel que soit leur temps de travail au sein de la collectivité,

- de fixer le niveau de participation financiére de la Commune a hauteur de 15 € bruts, par
agent et par mois, dans la limite de I'intégralité de la cotisation de I’agent,

La participation est versée directement & l'agent par le biais de son bulletin de salaire,

- d’abroger la délibération n°2022-64 en date du 14/12/2022 concernant la participation

employeur pour le risque Prévoyance,

- de préciser que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice.

Cette présente délibération peut faire P’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de

I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

— )h}er'ry CABANNE

e

Le secrétaire de séance,

S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise a la Préfecture le : A6 chcwdex&/ol.o%
‘Mise en ligne sur le site Internet le: _Ab ole imdne 2024
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves
POUYES,

Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL.

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 4 Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

15. Renouvellement du contrat groupe d’assurance statutaire 2026 — mandat au CDG64

Monsieur le Maire expose les éléments suivants :

Les collectivités locales et établissements publics doivent verser obligatoirement aux agents les
traitements et ou frais médicaux en cas d’accident du travail, des indemnités journaliéres en cas de
maladie et de maternité, un capital en cas de décés...

Les collectivités peuvent s’assurer contre ces risques dits « statutaires » pour le personnel territorial
par le biais de contrats d’assurance.

Les centres de gestion peuvent proposer des contrats-groupe d’assurance dit statutaire garantissant
les collectivités territoriales et les établissements publics adhérents contre les risques financiers



découlant de leurs obligations statutaires (en cas de déces, d’accident du travail, de maladie

professionnelle, de congé de longue maladie, de congé de longue durée, de maladie ordinaire,
maternité...).

Outre le respect des régles de la commande publique, cette démarche collective permet une
mutualisation des risques et d’obtenir ainsi des taux et garanties financiéres attractifs.

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques envisage de renouveler ces contrats-groupe aprés
une procédure de mise en concurrence.

11 est rappelé que la collectivité a adhéré aux contrats-groupe d’assurance statutaire mis en place par
le CDG 64 pour la période 2021-2025 :

— un contrat-groupe concernant les risques liés aux fonctionnaires territoriaux affiliés a la
CNRACL (fonctionnaires stagiaires et titulaires effectuant au moins 28 heures par
semaine)

— et un contrat-groupe concerne les risques liés aux agents relevant du régime général et
affiliés 4 'IRCANTEC (fonctionnaires stagiaires et titulaires effectuant moins de 28 heures
par semaine et contractuels de droit public)

Monsieur le Maire expose 1’intérét de se joindre a la procédure de mise en concurrence effectuée
par le CDG 64 car la Commune est soumise a 1’obligation de mise en concurrence de ses contrats
d’assurance.

Le mandat donné au Centre de Gestion permettrait 2 la commune d’éviter de conduire sa propre
consultation d’assurance et permet au CDG 64 de négocier, pour son compte, des contrats-groupe
d’assurance statutaire aupres d’entreprises d’assurance agréée.

Monsieur le Maire précise qu’au vu de la consultation, la décision définitive d’adhésion aux
contrats fera 1’objet d’une nouvelle délibération, aprés communication des taux et conditions
obtenus par le CDG 64.

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprées avoir entendu son exposé et en avoir delibéré, le
Conseil municipal :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de 1’article 26 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

- DECIDE de confier au CDG 64 le soin de lancer une procédure de consultation, en vue, le
cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats-groupe d'assurance auprés d'une
entreprise d'assurance agréée.

- Ces contrats-groupe devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

=> Pour les fonctionnaires affiliés 3 la CNRACL : déceés, accident du travail / maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue maladie / longue durée, maternité / paternité /
adoption...
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= Pour les agents relevant du régime général et affiliés 3 "'IRCANTEC : accident du travail
/ maladie professionnelle, maladie ordinaire, grave maladie, maternité / paternité / adoption,

- PRECISE que la décision définitive éventuelle d'adhérer aux contrats-groupe proposes fera
l'objet d'une délibération ultérieure.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le secrétaire de séance,

S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire
Transmise i la Préfecture le : A6 ole b 20 24
Mise en ligne sur le site Internet le : _A{ ol 70 bore 2021,




2024 - 83

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLAN TIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Francois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

16. Mise a jour des autorisations spéciales d’absence (ASA)

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération du 12 avril 2023, le Conseil municipal a décidé de
mettre 3 jour le régime des autorisations spéciales d’absence (ASA) conformément a la

réglementation.
Or, les autorisations ne sont pas suffisamment précises. Il convient d’apporter des modifications.

Monsieur le Maire propose d’adopter le régime des ASA suivant :

DUREE POUR UN AGENT MODALITES
MOTIFS FAMILIAUX A TEMPS COMPLET D’ATTRIBUTION
Mariage :
| - De I'agent (mariage ou PACS) | 5 jours ouvrables Jours consécutifs et contigus a
- D’un enfant 3 jours ouvrables I’événement.




- D’un ascendant, frére, sceur,
oncle, tante, neveu, niéce,
beau-frére, belle-sceur...

1 jour ouvrable

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative.

Bénéfice possible des délais de
route.

Décés / Obséques :

- Du conjoint {ou pacsé ou
concubin) B
- Des pére, mére

- Des beau-pére, belle-meére

3 jours ouvrables

- Des autres ascendants, frére,
soeur, oncle, tante, neveu,
niéce, beau-frére, belle-sceur,
petits-enfants...

1 jour ouvrable

Jours éventuellement non
consécutifs.

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative.

Bénéfice possibie des délais de
route.

Maladie trés grave :

Maladies cardiovasculaires (accidents vasculaires cardiaques ou cérébraux), cancers, maladies

respiratoires chroniques

(comme la broncho-pneumopathie chronique obstructive ou I'asthme), diabéte, maladie
d’Alzheimer, maladie de Parkinson...

- Du conjoint (ou pacsé ou
concubin)

- D’un enfant

- Des pére, mére

- Des beau-pére, belle-mére

- Des autres ascendants, fréere,
sceur, oncle, tante, neveu,

niéce, beau-frére, belle-sceur...

3 jours ouvrables

1 jour ouvrable

Jours éventuellement non
consécutifs.

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative.

Bénéfice possible des délais de
route.

Garde d’enfant malade :

- D’un enfant dgé de 16 ans au
plus (pas de limite d’age si
I'enfant est en situation de
handicap)

Durée de la garde, dans la
limite des obligations
hebdomadaires de service +
1jour

(soit 6 jours par année civile
pour un agent travaillant 5
jours / semaine)*.
Doublement possible si
I'agent assume seul la charge
de I’'enfant ou si le conjoint
est a la recherche d’un
emploi ou ne bénéficie de
par son emploi d’aucune
autorisation d’absence.

* Droits proratisés pour les
agents arrivés en cours
d’année.

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative et sous réserve
des nécessités de service.
Autorisation accordée par
année civile, par famille quel
que soit le nombre d’enfants.
Autorisation accordée a I'un
ou l'autre des conjoints (ou
concubins).

Dans le cas d’un couple
d’agents territoriaux, les jours
peuvent étre répartis entre les
parents a leur convenance.




2024 - 83

Maternité :

- Aménagement des horaires
de travail durant la grossesse

Dans la limite maximale
d’une heure par jour

Autorisation accordée sur
demande de I'agent et sur avis
du médecin du Travail, a partir
du 32™ mois de grossesse
compte tenu des horaires du
service.

- Séances préparatoires a
I'accouchement

Durée des séances

Autorisation susceptible d’étre
accordée sur avis du médecin
du Travail au vu des pieces
justificatives.

- Examens médicaux
obligatoires : sept examens
prénataux et un examen
postnatal

Durée de I'examen

Articles L. 2122-13a L. 20122-5
et

R.2122-1 aR. 2022-3 du Code
de la Santé publique.

- Allaitement

Dans la limite d’une heure
par jour a prendre en deux
fois

Autorisation susceptible d’étre
accordée en raison de la
proximité du lieu ou se trouve
I’enfant et sous réserve des
nécessités de service.

MOTIFS PROFESSIONNELS

DUREE POUR UN AGENT
A TEMPS COMPLET

MODALITES
D’ATTRIBUTION

Participation & un concours ou examen professionnel :

- Participation aux épreuves
écrites ou orales du concours
ou de I'examen professionnel

1 jour (toutes épreuves
confondues), dans la limite
de la participation a un
concours ou examen
professionnel par année
civile.

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative.

Bénéfice possible des délais de
route sur la base du centre
organisateur le plus proche.

Monsieur le Maire précise que les ASA bénéficient a I’ensemble des agents publics en activite : les
fonctionnaires titulaires, les fonctionnaires stagiaires et les agents contractuels soumis au décret

n°88-145 du 15 février 1988.

Les agents a temps partiel ou & temps non complet bénéficieront de durées d’absence proratisées.

Le cas échéant, les agents peuvent bénéficier de délais supplémentaires a la durée de 1’absence afin
de tenir compte des distances entre le domicile et le lieu de I’événement. Dans ces situations,
’octroi des délais de route est fixé comme suit :
- Trajet aller-retour inférieur a 300 km : Pas de délai de route ;
- Trajet aller-retour compris entre 300 km et 800 km : 1 jour supplémentaire ;
- Trajet aller-retour supérieur a 800 km : 2 jours supplémentaires.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- ADOPTE les propositions ci-dessus pour les autorisations spéciales d’absence,
- CHARGE Monsieur le Maire de I’application des décisions prises,

- ABROGE la délibération n°2023-38 du 12 avril 2023.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire, e Le secrétaire de séance,
.
5 LSRN L

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire '
Transmise a la Préfecture le : A6 olecambre 2024;
Mise en ligne sur le site Internet le : A6 ol to ks e, 2ole,
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 25
Nombre de votes : POUR 25

ABSTENTIONS 02

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves
POUYES,

Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER a Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bermard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de s€ance.

A7 . Modifications des temps de travail de 4 emplois (< 10% du temps de travail de P’agent)

Monsieur le Maire rappelle que quatre emplois d’adjoint technique principal de 2%me classe,
d’adjoint d’animation principal de 1%¢ classe, d’adjoint d’animation et d’adjoint technique
permanents 3 temps non complet avaient été créés au sein du service scolaire par délibérations du
Conseil municipal.

1l expose au Conseil municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail de ces
emplois afin de correspondre aux besoins de la collectivité et de concorder aux plannings
annualisés, désormais calculés sur I’année civile.

Ces modifications des temps de travail étant égales ou inférieures a4 10% des temps de travail
initiaux des emplois et ne faisant pas perdre le bénéfice de I’affiliation a la CNRACL, elles ne sont



pas assimilées a des suppressions d’emplois.

Il propose donc de modifier les emplois comme suit & compter du 1* janvier 2025 :

Emploi Grade(s) associés(s) Categorie(s) Ef?c;gire ;ng ; ;Lelt)rcall(‘)ri?dalre
Hiérarchique(s) uag ! y

Assistante

maternelle et| Adjoint technique principal C 1 34,5h

entretien des | de 2° classe (34,43h actuellement)

locaux ]

Assistante 'I

maternelle et | Adjointd ‘animation C 1 27,5h

entretien des | principal de 1°¢ classe (27,14h actuellement)

locaux

Agent e 20h

d’%mimation Adjoint danimation C 1 (20,5h actuellement)

Agent de

restauration | Adjoint technique C 1 (17,4 Lz’tlelemen 9

scolaire ’

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- ACCEPTE les modifications de temps de travail proposées ci-dessus,
- CHARGE Monsieur le Maire de 1’application des décisions prises,

- PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget de 1’exercice.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.
Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de

I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

& L)‘i iTe, / Le secrétaire de séance,
H L

o =il + At

N an e

Thiterry CABANNE Catine SARRIQUET

+Délibération rendue exécutoire
Transmise 4 la Préfecture le : Ao ol cmbst. <324
Mise en ligne sur le site Internet le : 4 ol L 20y
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Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER a Christina ANGLO, Nora DUTILH a Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de s€ance.

18. Révision du RIFSEEP — IFSE et CIA

Monsieur le Maire rappelle que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été mis en place au sein de la
collectivité par délibération n® 2016-113 du 15 décembre 2016 et qu’il fait ’objet d’une revision
tous les quatre ans. La derniére révision ayant été adoptée par délibération n® 2021-20 du 15
décembre 2021, il convient de procéder 4 sa révision pour une application a compter du 1 janvier
2025.

Monsieur le Maire propose d’adopter le projet joint en annexe et présenté en CST du 10 décembre

2024.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- ADOPTE les propositions de Monsieur le Maire relatives aux conditions d’attribution
relatives au RIFSEEP, aux bénéficiaires, de revalorisation des indemnités, ainsi qu'aux

montants mentionnés dans le document joint en annexe,

- ABROGE les délibérations antérieures des 15 décembre 2016, 15 décembre 2021 et 16
mars 2022 relatives au RIFSEEP,

-  MAINTIENT la délibération du 25 janvier 2008 relative aux astreintes lors de festivités ou
de spectacles a I’espace cultuel Lucine Basse-Cathalinat,

- PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier
2025 et que les crédits suffisants seront prévus au budget de I’exercice.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,
I .
S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire ,
Transmise a la Préfecture le : A6 oo covmbre 204U
Mise en ligne sur le site Internet 1e : A6 obco e, 20200




LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L'EXPERTISE ET DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RIFSEEP)
APPLICABLE AU 1¢ JANVIER 2025

Monsieur le Maire rappelle que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de PExpertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été mis en place au sein de la
collectivité par délibération n® 2016-113 du 15 décembre 2016 avec effet au 17 janvier 2017 et qu’il
a fait I’objet de révisions par délibérations n° 2021-20 du 15 décembre 2021 et n°2022-10 du 16 mars
2022. Comme prévu, il convient de procéder & une nouvelle révision pour une application & compter
du 1¥ janvier 2025.

I — Présentation du RIFSEEP - Rappel :

Le RIFSEEP se compose de deux parties :
- I'IFSE, 4 titre principal : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise
- 1e CIA, a titre accessoire : Complément Indemnitaire Accessoire

1 — Les bénéficiaires du RIFSEEP (IFSE et CIA)

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou services
de I’Etat servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois
listés ci-dessous :

¢ Les attachés

¢ Les ingénieurs

+ Les rédacteurs

+ Les techniciens territoriaux
¢ Les adjoints administratifs
¢ Les agents de maitrise

+ Les adjoints techniques

+ Les adjoints d’animation

+ Les ATSEM

Les primes seront versées :
+ aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

2—L'IFSE

» Principe :

L’IFSE vise 4 valoriser 1’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés au
poste et, d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Pour I’Ftat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres




suivants :

» Fonctions d'encadrement. de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard :

» du niveau d’encadrement dans la hiérarchie,

» du nombre de personnes encadrées (encadrement direct),

» de la responsabilité d’aide a la décision des élus et/ou de la direction générale,
* de la responsabilité de pilotage de coordination,

* de la responsabilité de la formation d’autrui / du tutorat.

» Technicité. expertise. expérience ou qualification nécessaires a 'exercice des fonctions.

notamment au regard :

* du niveau de qualification requis a ’embauche (CAP petite enfance, BAFD,
dipléme d’Etat...),

¢ du niveau d’autonomie, d’organisation du travail,

» de I’expérience professionnelle et des formations

* de la polyvalence.

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel. notamment au regard :

» de la responsabilité pour la sécurité (enfants, usagers, ...),

» de la responsabilité financi¢re et/ou responsabilité du matériel utilisé,

» des contraintes horaires,

» de la disponibilité,

» du niveau de tension mentale et nerveuse dii a I’accueil du public, le téléphone,
les nuisances sonores.

11 convient donc de définir des groupes de fonctions en rapport avec les critéres précités.
A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel a ne pas dépasser.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés et seraient au nombre de :
- 1 a3 pour les catégories A

- 3 pour les catégories B

- 2 pour les catégories C

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant brut annuel pour un
agent a temps complet.

Compte tenu des effectifs employés par la Mairie de Salies-de-Béarn, les montants maximums retenus

pour chaque groupe de fonction figurent dans les tableaux ci-dessous ; les attributions individuelles
seront comprises entre 0 et le montant maximum prévu pour le groupe de fonctions.

> Les conditions d’attribution

¢+ Réexamen :

Le montant de I'[FSE fait I’objet d’un réexamen :
» en cas de changement de fonctions ou d’emploi,



« en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un avancement
de grade ou de la nomination suite a la réussite a un concours,
« au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et en fonction de I’expérience

acquise par 1’agent.

+ Périodicité de versement :

L’IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel attribué.
3-LeCIA

> Principe :

Chaque année, un complément indemnitaire pourra étre versé aux agents en fonction de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés dans les conditions de P’entretien professionnel.

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant brut annuel pour un
agent & temps complet.

Compte tenu des effectifs employés par la Mairie de Salies-de-Béarn, les montants maximums retenus
pour chaque groupe de fonction figurent dans les tableaux ci-dessous ; les attributions individuelles
seront comprises entre 0 et le montant maximum prévu pour le groupe de fonctions.

» Modalités d’évaluation :

Le versement du CIA sera conditionné par I’atteinte de critéres d’appréciation figurant dans la grille
d’évaluation annexée au projet.

> Les conditions d’attribution

¢ Périodicité de versement :

Le CIA sera versé annuellement en une fois au mois de mars de I'année qui suit I’entretien
professionnel.

Le CIA est versé au titre d'une année et est non reconductible d'une année sur l'autre.

4 — Modalités communes 3 PIFSE et au CIA

+ Modalités de maintien ou de suppression en cas d’absences :

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, les primes suivront le sort du
traitement pendant :

= les congés annuels,

» les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

= ]es congés de maladie ordinaire hors I'application du jour de carence

= les congés pour accident de service ou maladie professionnelle

= les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant, d'adoption

= Jes périodes de temps partiel thérapeutique (versement calculé au prorata de la durée effective

du service)

Le versement de I’'IFSE sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les



périodes :
= d’autorisations spéciales d’absence,
= de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)

11 sera suspendu totalement pendant :
= le congé de longue maladie
® le congé de maladie de longue durée
= le congé de grave maladie
= le congé de formation professionnelle
= en cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

Lorsque ’agent est placé en congé de longue maladie, de maladie de longue durée ou de grave
maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la
maladie ordinaire ou d’un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le régime indemnitaire est maintenu, seule la part "IFSE" serait maintenue si la durée de
l'absence ne permet pas une appréciation pertinente de l'engagement et de la maniére de servir

nécessaires pour le versement du CIA.

* Modulation selon le temps de travail :

Pour les fonctionnaires employés a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel, les
montants de primes retenus sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement.

+ Cumuls

Le RIFSEEP est cumulable avec :
» L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement)
» Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...)
» La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
» Les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,
» Les indemnités d’astreintes,
» Les indemnités d’intervention,
» Les indemnités de permanence,
» Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou les heures complémentaires,
» L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

¢+ Maintien du régime indemnitaire antérieur
Lors de la 1¥ application du RIFSEEP, il est proposé de maintenir, 4 titre individuel, aux agents
concernés, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions

réglementaires antérieures.

Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade, des
fonctions, des sujétions correspondant a I’emploi ainsi qu’a la maniére de servir pergues



mensuellement et, le cas échéant, aux résultats, & I'exception de tout versement a caractére
exceptionnel.

¢+ Attributions individuelles de I'IFSE et du CIA :

Les attributions individuelles pour I’'TFSE et du CIA font I'objet d'un arrété individuel du Maire.
L'arrété portant attribution du Complément Indemnitaire Annuel a une validité limitée & l'année.

L'arrété d'attribution de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise a une validité
permanente.

Le Maire attribuera les montants individuels entre 0 et les montants maximums prévus dans les
tableaux susvisés.

¢+ Abrogation du dispositif antérieur :

Abrogation des délibérations antérieures (2016, 2021 et 2022) relatives au RIFSEEP.
Maintien de la délibération du 25 janvier 2008 relative aux astreintes

+ Date d’effet : 1°" janvier 2025.
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RIFSEEP - DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET MONTANTS PLAFONDS

A COMPTER DU 01.01.2025
RIFSEEP
PR— . . IFSE M?ntant CIA Montant Montant
Catégorie Grade Emplois Fonctions maximal . .
maximal annuel | maximum annuel
annuel
Catégorie A
ATTACHE
Groupe 1 Direction d'une collectivité Emplaffonctionnel _ 14 500.00 € 500.00 € 15 000.00 €
Direction générale des services
INGENIEUR
Groupe 1 Direction d'un service avec Direction d'un service/Expertise technique - 13 500.00 € 500.00 € 14 000.00 €
encadrement DST
Reponsable d'un service avec )
Groupe 2 encadrement de proximité ou Responsable technique - CTM 9100.00€ 500.00 € 9 600.00 €
coordination d'une équipe
Groupe 3 Emplol sans encadrement et/ou |4 ciny(e) technique 4900.00 € 300.00€ 5200.00€
nécessitant de l'expertise et/ou la
maitrise d'une compétence rare
Catégorie B
REDACTEUR
Groupe 1 PiFSFLONTHSM sSrvicerEe Direction d'un service 13 200.00 € 500.00 € 13 700.00 €
encadrement
Reponsable d'un service avec . s
Groupe 2 encadrement de proximité ou :jjsopi‘r"'t‘:ab'e financier Direction | 9 000.00€ 500.00 € 9500.00 €
coordination d'une équipe
Emploi sans encadrement et/ou Assistant(e} de Direction
Groupe 3 nécessitant de I'expertise et/ou la Secrétariat du Maire 4800.00€ 300.00€ 5100.00 €
maitrise d'une compétence rare Responsable des Ressources Humaines
TECHNICIEN
Groupe 1 BUFCCHGR Gl SvICS SUee Direction d'un service/Expertise technique | 13 200.00 € 500.00 € 13 700.00 €
encadrement
Reponsable d'un service avec T .
Groupe 2 encadrement de proximité ou ?:::i‘;’i‘;::‘"e du Centre Technique 9000.00 € 500.00 € 9500.00 €
coordination d'une équipe
Emploi sans encadrement et/ou
Groupe 3 nécessitant de I'expertise et/ou la Assistant(e) de Direction 4 800.00€ 300.00€ 5100.00€
maitrise d'une compétence rare
Catégorie C
ADJOINT ADMINISTRATIF
Eszgg::;lz:td:ese:’;;/ité / Responsable des Ressources Humaines
Groupe 1 R \ p. . ... |Responsable P&le population 3600.00€ 250.00 € 3 850.00€
Assistant de direction avec technicité . .
L Responsable de ['urbanisme
particuliére
Agent opérationnel avec technicité |4, ) .
or I gent d'accueil/Etat
Groupe 2 particuliére / Agent de proximité, civil/Elections/Funéraire 2700.00 € 200.00 € 2900.00 €
d'exécution
AGENT DE MAITRISE
Responsable de service /
Groupe 1 Enc.adrement fie pfommlte/ n Responsable C:a’ntrfa Technique Municipal 6 600.00 € 500.00 € 7100.00 €
Assistant de direction avec technicité |Responsable d'équipe
particuliére
Agent opérationnel avec technicité
Groupe 2 particuliére / Agent de proximité, Agent technique polyvalent 2700.00 € 250.00€ 2950.00 €

d'exécution

Page 1




ADJOINT TECHNIQUE

Responsable de service /
Encadrement de proximité /

Responsable d'équipe

G 1 3 600.00 € 250.00 € 3 850.00€
oRge Assistant de direction avec technicité|Responsable du restaurant scolaire

particuliere
Agent opérationnel avec technicité )

Groupe 2 particuliére / Agent de proximité, Agent technique polyvalent 2700.00 € 200.00€ 2900.00 €
d'exécution

ATSEM
Responsable de service /

Groupe 1 Enc.adrement .de proxnmlte/ . .., |Responsable des Affaires scolaires 3 600.00 € 250.00 € 3 850.00 €
Assistant de direction avec technicité
particuliére
Agent opérationne! avec technicité .

Groupe 2 particuliére / Agent de proximité, Assistant(e) maternel(le) 2700.00€ 200.00 € 2900.00 €
d'exécution

‘ADJOINT D'ANIMATION
Responsable de service /

Groupe 1 Encadrement de proximité / - | o able d'équipe 3 600.00 € 250.00 € 3850.00€
Assistant de direction avec technicité
particuliere
Agent opérationnel avec technicité

Groupe 2 Agent d'accueil services périscolaires 2700.00 € 200.00 € 2900.00€

particuliére / Agent de proximité,
d'exécution
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2024 - 86

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés : 27
Nombre de votes : POUR 27

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre & dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves
POUYES,

Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,
Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER & Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER a Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE & Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est désignée secrétaire de séance.

19. Mise en place de ’ISFE pour la filiére police — exclue du RIFSEEP

Monsieur le Maire rappelle que le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 institue la possibilité pour les
collectivités territoriales de délibérer une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE)
pour les agents relevant des cadres d'emplois de la filiére Police municipale.

L’ISFE vise a remplacer I'Indemnité Spéciale de Fonction (ISF) et I'Indemnité d’ Administration et
de Technicité (IAT) dont bénéficient actuellement les agents de la filiére Police municipale, qui
seront abrogées a compter du ler janvier 2025.

Monsieur le Maire propose d’accepter le projet de délibération joint en annexe et présenté en CST
du 10 décembre 2024.



Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- ADOPTE les propositions de Monsieur le Maire relatives aux conditions d’attribution
relatives a ’ISFE, aux bénéficiaires, de revalorisation des indemnités, ainsi qu'aux montants
mentionnés dans le document joint en annexe,

- ABROGE les délibérations antérieures des 22 décembre 2011 et 26 février 2018 relatives au
régime indemnitaire pergu par les agents de la police municipale (ISF et IAT),

- PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2025
et que les crédits suffisants seront prévus au budget de I’exercice.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contenticux devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

? - — s
-~ ol 'rrﬂ_/

*‘?:; o \, L — .
: Sa

? Ji?ény CABANNE Carine SARRIQUET

S

Délibération rendue exécutoire .
Transmise 2 la Préfecture le : A4 ol Gumbe 20M
Mise en ligne sur le site Internetle :_{6 olp b de 204




LE REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE A LA POLICE MUNICIPALE
AU 1* JANVIER 2025

Le Maire rappelle au Conseil municipal qu’en application de I’article L.714-13 du Code Général de
la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et du
cadre d’emplois des gardes champétres peuvent bénéficier d’un régime indemnitaire propre dont les
modalités et les taux sont fixés par décret.

Les agents relevant de ces cadres d’emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Jusqu’a présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d’une indemnité spéciale mensuelle de fonction
(ISMF) et d’une indemnité d’administration et de technicité (IAT) en application de plusieurs textes
réglementaires (décrets n°97-702 du 31 mai 1997, n°2000-45 du 20 janvier 2000, n°2006-1397 du 17
novembre 2006).

Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois suivants :

- Directeurs de police municipale (catégorie A),

- Chefs de service de police municipale (catégorie B),
- Agents de police municipale (catégorie C),

- Gardes-champétres (catégorie C).

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois précités sont susceptibles
de percevoir une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est composce
obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence aux
organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions d'application.

Monsieur le Maire propose d’instituer I’ ISFE selon les conditions suivantes :

1 — Les bénéficiaires :

Peuvent bénéficier de cette prime :

« Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale régi par le décret n®
Y p Y g1p

2006-1391 du 17 novembre 2006 ;

2 - La part fixe de ’ISFE :

11 appartient a 'organe délibérant de déterminer le taux individuel applicable a chaque cadre
d’emplois dans la limite de ceux prévus par le décret du 26 juin 2024.




La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé a :

27 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale (30 % maximum) ;

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

3 — La part variable de I'ISFE :

La part variable de 1'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents selon les
critéres d’appréciation figurant dans la grille d’évaluation annexée au projet (= grille du CIA).

Par souci d’équité avec les autres agents de la commune bénéficiant du RIFSEEP, le plafond de la
part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixé a :

500 € brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale (5 000 € maximum)
Les montants précités correspondent au montant pour un agent a temps complet.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée annuellement en une
fois au mois de mars de I’année qui suit I’entretien professionnel.

(La part variable peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par
l'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des
versements dépasse ce méme plafond).

4 — Attribution individuelle :

L’attribution individuelle de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement fera [’objet de deux
arrétés individuels du Maire.

Le Maire déterminera :

- les bénéficiaires au regard des modalités d’attribution définies par I’organe délibérant ;
- le montant allou¢ a chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les mémes proportions
que le traitement pour les agents a temps non complet et a temps partiel.

L'arrété portant attribution de la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d'engagement a une
validité permanente.

L'arrété portant attribution de la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d'engagement a
une validité limitée a I'année.

5 — Modalités de maintien ou de suppression en cas d’absences

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, les primes suivront le sort du
traitement pendant :

® les congés annuels,
= les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

» les congés de maladie ordinaire hors l'application du jour de carence



* les congés pour accident de service ou maladie professionnelle
* les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant, d'adoption

= les périodes de temps partiel thérapeutique (versement calculé au prorata de la durée effective
du service)

Le versement de I'ISFE sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les
périodes :

= d’autorisations spéciales d’absence,

= de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)
1l sera suspendu totalement pendant :

= ]e congé de longue maladie

= le congé de maladie de longue durée

= le congé de grave maladie

= |e congé de formation professionnelle

= en cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

Lorsque 1’agent est placé en congé de longue maladie, de maladie de longue durée ou de grave
maladie 2 la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la
maladie ordinaire ou d’un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de longue maladie Iui demeurent acquises.

L’agent ne peut pas cumuler les indemnités acquises et maintenues pendant le premier congé de
maladie avec celles dues au titre du congé de longue maladie ou de grave maladie.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée  plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

6 — Cumuls :

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
lides aux fonctions et 4 la maniére de servir a I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2001-
623 du 12 juillet 2001.




7- Maintien du régime indemnitaire antérieur

Lors de la 1°° application du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, et si le montant indemnitaire
mensuel de la part variable de I’ISFE est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, par le fonctionnaire, le
montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable,
au-dela de la limite de 50 % du plafond et dans la limite du montant plafond défini par la présente
délibération.

8 — Abrogation des délibérations n°2011-99 du 22 décembre 2011 et n°2018-27 du 26 février
2018 relatives notamment au régime indemnitaire percu par la police municipale.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-AT’LANTIQUES
COMMUNE DE SALIES-DE-BEARN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU
11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze décembre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil
municipal s'est réuni en séance ordinaire sur la convocation réguliére du 05 décembre 2024, sous la
présidence de Monsieur Thierry CABANNE, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Carine SARRIQUET, Bernard MORLAAS-COURTIES,
Isabelle ANTIER, Arnaud DUPOUEY, Isabelle POEYDOMENGE, Frangois MINART,
Christina ANGLO, Benoit DE PREMOREL, Ghislaine BERNARD,
Philippe PREVOT, Alain LALART, Evelyne RECAPET, Manuella CZAPKA, Jean-Yves

POUYES,
Jean-Michel OMNES, Nicolas ARANGOIS, Marie-Ange MINVIELLE, Eric SALLIER,

Annick GENILLOUD, Frédéric DOMERCQ, Nicolas BENEGUL

Avaient donné procuration :

Nelly CHAMBOISSIER a Christina ANGLO, Nora DUTILH & Evelyne RECAPET,
Jean-René COLOMBIER 3 Bernard MORLAAS-COURTIES, Valérie DUPLAT-JACOB a
Frédéric DOMERCQ, Laurent SAINTE-CLUQUE a Marie-Ange MINVIELLE.

Madame Carine SARRIQUET est.désignée secrétaire de séance.

20. Décision modificative n°3 - Commune

Afin d’ajuster les crédits budgétaires, Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’adopter la
décision modificative suivante .



FS,EC.”ON DE FONCTIONNEMENT
ART/CHAP - Fonction LIBELLES Dépenses Recettes

023 (023) - 01 Virement a la section dinvestissement - 792200 €
7392221 (014) - 020 FPIC (DEPENSES) 6 200.00 €
732221 (73) - 020 FPIC (RECETTES) 6 200.00 €
6811 (042) - 01 Dotations aux amortissement 7 922.00 €

6 200.00 € 6 200.00 €
SECTION D'INVESTISSEMENT

ART/CHAP/OP - Fonction LIBELLES Dépenses Recettes
2313 (23) - ONI Constructions - 89 790.00 €
021 (021) - 01 Virement de la section de fonctionnement - 7922.00 €
21316 (21) - 184 - 025 Equipements du cimetiére 25 230.00 €
2151 (21)- 184 - 025 Réseau de wirie 810.00 €
2313 (21)- 184 - 025 Construction 62 650.00 €
2188 (21)-169 - 510 Autres immobilisations corporelles 1 100.00 €
28128 (040) - 01 - ONI Autres agencements et aménagements 360.00 €
281316 (040) - 01 - ONI Equipements du cimetiére 6 623.00 €
281841 (040) - 01 - ONI Matériel de bureau et mobilier scolaires 156.00 €
28188 (040) - 01 - ONI Autres 783.00 €
0.00 € 0.00 €

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés avoir entendu son exposé et en avoir délibéré, le

Conseil municipal :

- ADOPTE la décision modificative n°3 pour le budget principal proposée ci-dessus.

Cette présente délibération peut faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal

Administratif de Pau dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission.

Le Maire et la Directrice Générale des Services sont, chacun en ce qui les concerne, chargés de
I’exécution de la présente délibération.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le secrétaire de séance,

S

Carine SARRIQUET

Délibération rendue exécutoire .
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